Statut Fundacji Warszawski Pawilon Architektury ZODIAK

Preambuta

Oddziat Warszawski Stowarzyszenia Architektéw Polskich majgc na uwadze rozszerzenie i rozwaj
swojej dziatalnosci statutowej powotuje Fundacje Warszawski Pawilon Architektury ZODIAK

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Oddziat Warszawski Stowarzyszenia Architektéw Polskich (OW SARP), zwany dalej ,,Fundatorem”
ustanowit aktem notarialnym, sporzadzonym w dniu ... []4=Tc [ ,
notariuszem w .............. , za repertorium A Nr ............... Fundacje pod nazwa: Fundacja

Warszawski Pawilon Architektury ZODIAK, zwang w dalszej czesci statutu ,Fundacjg”.
2. Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (tekst jednolity: Dz.
U. 1991 r., Nr 46, poz. 97 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.

§2
1. Fundacja posiada osobowos¢ prawnag.
2. Fundacja uzywa pieczeci wskazujacej jej nazwe oraz siedzibe, pieczatek z danymi
identyfikacyjnymi oraz wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

§3
1. Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polski, a takze poza jej granicami.
2. Fundacja moze posiada¢ oddziaty, w tym oddzialy zamiejscowe oraz tworzy¢ inne jednostki
organizacyjne (filie).
3. Fundacja do celéw wspodtpracy z zagranicg moze postugiwac sie nazwg w ttumaczeniu na wybrany
jezyk obcy, jednak z zachowaniem w tej nazwie stowa ,, ZODIAK".

§4
1. Siedziba Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§5

Fundacja podlega nadzorowi Ministra wtasciwego do spraw Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

ROZDZIAL I
CELE | ZASADY DZIAtANIA

§6
Celem Fundacji jest dziatalnos¢ na rzecz:

1) opracowania programu i realizowania dziatalnosci Warszawskiego Pawilonu Architektury
ZODIAK w Warszawie;

2) zbierania i popularyzacji wiedzy o architekturze i urbanistyce (promocja i upowszechnianie ze
szczegblnym uwzglednieniem Warszawy i wojewddztwa mazowieckiego);

3) budowania dialogu wokét zagadnien z obszaru architektury i urbanistyki;

4) wprowadzania do debaty publicznej krytycznej refleksji na temat architektury i urbanistyki;

5) popularyzacji dziatan interdyscyplinarnych na styku sztuki, architektury i urbanistyki oraz
rozwijania Swiadomosci spotecznej poprzez edukacje w zakresie historii i teorii tych dyscyplin;

6) wigczenia sie w nurt badan naukowych nad zagadnieniami zwigzanymi z architekturg i
urbanistyka, w tym rozwojem miast;

7) promocji zawoddw architekta i urbanisty i ich roli w zyciu publicznym;
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8) integracji srodowiska warszawskich architektow i urbanistow oraz oséb zwigzanych z dziatalnoscig
architektoniczng i urbanistyczna.

§7
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) gromadzenie $Srodkéw materialnych i finansowych pozwalajacych na realizacje celdw Fundacji;

2) inspirowanie dziatalnosci naukowej i kulturalnej;

3) inicjowanie i promowanie wystaw, konferencji, konkurséw, warsztatéw, festiwali, seminariéw,
sympozjow, debat, spotkan i innych imprez w dziedzinie architektury, kultury i sztuki, itp.;

4) dziatalnos¢ informacyjna,

5) utrzymywanie kontaktéw z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami o
podobnym profilu dziatania;

6) skupianie wokot Fundacji osob zainteresowanych celem jej dziatalnosci, w tym przedstawicieli
Srodowisk artystycznych, architektonicznych, urbanistycznych, naukowych, edukacyjnych i
kulturalnych oraz organizacji pozarzagdowych w kraju i zagranicg;

7) prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz w dziedzinie architektury, urbanistyki, kultury i
sztuki;

8) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych;

9) uczestniczenie w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych;

10) cztonkostwo w organizacjach zrzeszajacych fundacje polskie i zagraniczne, o celach
statutowych zbieznych lub tozsamych z celem Fundacji;

11) wspodtdziatanie z innymi instytucjami, organizacjami, uczelniami, osobami fizycznymi i
prawnymi w realizacji wspdlnych celéw statutowych (wspotdziatanie to moze przybraé¢ forme
wsparcia organizacyjnego, czesciowego lub catkowitego finansowania przedsiewziecia lub
pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych zrédet).

ROZDZIAt 11l
MAJATEK | DOCHODY FUNDACII

§8

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 50 000 (stownie: .......ccceceeereereereenn. ).

2. Z funduszu zatozycielskiego zostaje wydzielony odrebny fundusz w wysokosci 10 000 (stownie:
....................... ) na prowadzenie przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
rozdziale IV Statutu.

3. Majatek Fundacji stanowig srodki finansowe oraz nieruchomosci i inne aktywa nabywane przez
Fundacje w czasie jej dziatania.

4. Srodki na realizacje celéw Fundacji oraz pokrycie kosztéw jej dziatalnosci pochodzg w
szczegolnosci z:

1) funduszu zatozycielskiego i darowizn Fundatora,

2) innych darowizn, zapiséw, subwencji i spadkéow krajowych i zagranicznych,

3) dochoddéw z aktywodw, nieruchomosci oraz praw majgtkowych, w szczegdlnosci papieréw
wartosciowych i innych instrumentéw finansowych dostepnych na rynku kapitatowym,

4) dochododw z daréw, zbidrek i innych imprez publicznych,

5) odsetek i wptywow pochodzacych z wktadéw na rachunkach bankowych, lokat,

6) dochodow z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje,

7) dochodéw z tytutu udziatu w zyskach oséb prawnych.

5. Fundacja moze gromadzic¢ swoje fundusze w polskich ztotych, a takze w walutach obcych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

7. Gospodarka finansowa Fundacji prowadzona bedzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
podatkowego w tym zakresie.

ROZDZIAL IV
DZIALALNOSC GOSPODARCZA FUNDACII

§9
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1.

2.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w kraju lub za granicg z tym, ze dochdd
uzyskany z tej dziatalnosci, bedzie przeznaczony na realizacje dziatalnosci statutowej Fundacji.
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Fundacji moze by¢ dziatalno$¢ w nastepujgcych zakresach:

a) 82.30.Z - dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg wystaw, wyktadéw i kongreséw,

b) 58.14.Z - wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

c) 47.61.Z- sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
d) 58.19.Z - pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

e) 85.59.B - pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane,

f) 73.11.Z - dziatalnos¢ agencji reklamowych,

g) 73.20.Z - badanie rynku i opinii publicznej,

h) 56.29.Z - pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna,

i) 68.20.Z - wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

§10

. Dziatalnoscig gospodarczg prowadzong bezposrednio przez Fundacje organizuje i kieruje Zarzad

Fundacji.
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza bezposrednio lub posrednio poprzez
wyodrebnione jednostki organizacyjne zwane zaktadami gospodarczymi.

. Wydzielonymi zaktadami gospodarczymi kierujg ich kierownicy powotywani przez Prezesa Zarzadu

Fundacji, ktdrzy pozostajg w podlegtosci organizacyjnej i stuzbowej od Prezesa Zarzgdu Fundacji.
Przedmiot dziatalnosci zaktadéw gospodarczych Fundacji oraz zakres uprawnien i obowigzkow
kierownikéw zaktadow okreslajg regulaminy organizacyjne zaktadéw, nadane przez Prezesa
Zarzadu Fundacji i zaakceptowane przez Fundatora.

ROZDZIAt V
ORGANY FUNDACIJI

§11

Organami Fundacji sa:

1) Fundator,
2) Rada Fundacji, zwana w dalszej czesci statutu rowniez ,Radg”,
3) Zarzad Fundacji, zwany w dalszej czesci statutu réwniez ,Zarzgdem”.

§12

. Organy Fundacji — Rada Fundacji i Zarzad Fundacji — mogg by¢ zwotywane pisemnie lub przy

wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na odlegto$é, przy czym o planowanym posiedzeniu
danego organu Fundacji muszg byé zawiadomieni wszyscy jego cztonkowie.

Posiedzenia organdw Fundacji mogg odbywac sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub by¢
prowadzone za pomocg srodkdw porozumiewania sie na odlegtosé.

. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego za pomocg srodkédw porozumiewania sie na odlegtos¢

uwaza sie miejsce pobytu prowadzgcego posiedzenie.
Uchwaty organdw Fundacji mogg by¢ podejmowane osobiscie, drogg gtosowania pisemnego lub
przy wykorzystaniu srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc.

. Zasady korzystania ze S$rodkow porozumiewania sie na odlegtos¢ okresla regulamin danego

organu Fundacji tj. Rady Fundacji lub Zarzadu Fundacji, zaakceptowany przez Fundatora.

§13
FUNDATOR

Fundator jest organem nadzorujacym i kontrolnym.
Fundator kazdorazowo wybiera i odwotuje wszystkie osoby do Rady Fundacji. Sposdb wyboru i
odwotania Cztonkdw Rady Fundacji zostat wskazany w § 14.

. Fundator wybiera i odwotuje ze sktadu Rady Fundacji 7 jego Cztonkdw, przy czym 4 osoby sposrdd

Cztonkéw Rady Fundacji winny byé cztonkami OW SARP, w tym:
jedna osoba bedaca jednoczesnie Prezesem OW SARP lub petnigcg obowigzki Prezesa OW SARP,

Strona3z8



b)

e)

jedna osoba bedgaca jednoczesnie Cztonkiem Zarzagdu OW SARP,

dwie osoby bedace jednoczesnie cztonkami OW SARP.

Pozostatych 3 cztonkéw Rady Fundacji Fundator wybiera i odwotuje zaréwno spoza grona osdb

bedacych cztonkami OW SARP jak i z cztonkéw OW SARP. Decyzja w tym zakresie nalezy wytgcznie

do Fundatora.

Decyzja Fundatora w sprawie odwofania i powotania jakiejkolwiek osoby do Rady Fundacji

nastepuje formie uchwaty.

Fundator powotuje na pierwszg kadencje sktad Zarzadu Fundacji, w tym Prezesa Zarzadu Fundacji.

Do kompetencji Fundatora w ramach nadzoru i kontroli nalezy:

a) weryfikacja wszelkiej dokumentac;ji Fundaciji,

b) wydawanie opinii na temat celowosci wydatkowania srodkéw Fundaciji,

c) podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji,

d) podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji, powotaniu likwidatora lub likwidatoréw i
przeznaczeniu zasobow i majatku Fundacji pozostatych po likwidacji,

§14
RADA FUNDACII
Rada Fundacji jest organem stanowigcym i opiniujgcym.
Rada Fundacji jest organem sktadajgcym sie z 7 cztonkdw, przy czym 4 osoby petnigce funkcje
Cztonka Rady Fundacji winny by¢ odpowiednio: Prezesem OW SARP lub petnigcym obowigzki
Prezesa OW SARP, Cztonkiem Zarzadu OW SARP oraz cztonkami OW SARP.

. Trzej pozostali cztonkowie Rady Fundacji sg wybierani przez Fundatora sposréd cztonkéw OW

SARP oraz przedstawicieli innych Srodowisk twodrczych i naukowych, ktérych dziatalnosé,
doswiadczenie jest tozsame lub podobne do celéw statutowych Fundacji

Kadencja Cztonka Rady Fundacji bedacego jednoczesnie Prezesem OW SARP (lub petnigcej
obowigzki Prezesa OW SARP) rozpoczyna sie z chwilg rozpoczecia kadencji Rady Fundacji i jego
powotania przez Fundatora do Rady Fundacji, a wygasa z chwila:

wygasniecia kadencji Rady Fundacji,

zakonczenia petnienia funkcji Prezesa OW SARP (lub petnienia obowigzkéw Prezesa OW SARP) i
odwotania go z tego powodu przez Fundatora z Rady Fundacji,

Smierci lub pogorszenia stanu zdrowia uniemozliwiajgcego petnienie funkcji Prezesa OW SARP i
Cztonka Rady Fundacji z tym, ze w tym ostatnim przypadku niezbedna jest decyzja o odwotaniu
przez Fundatora,

Kadencja Cztonka Rady Fundacji bedgcego jednoczesnie Cztonkiem Zarzgdu OW SARP rozpoczyna
sie z chwilg rozpoczecia kadencji Rady Fundacji i jego powotania przez Fundatora do Rady Fundacji
a wygasa z chwila:

wygasniecia kadencji Rady Fundacji,

zakonczenia petnienia funkcji Cztonka Zarzadu OW SARP i odwotania go z tego powodu przez
Fundatora z Rady Fundacji,

rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka Rady Fundacji,

Smierci lub pogorszenia stanu zdrowia uniemozliwiajgcego petnienie funkcji Cztonka Rady Fundacji
z tym, ze w tym ostatnim przypadku niezbedna jest decyzja o odwotaniu przez Fundatora,
odwotania go przez Fundatora, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu.

. Kadencja Cztonka Rady Fundacji bedacego jednoczesnie cztonkiem OW SARP (poza osobami

wskazanymi w ust. 4 i 5) rozpoczyna sie z chwilg rozpoczecia kadencji Rady Fundacji i jego
powotania przez Fundatora do Rady Fundacji a wygasa z chwila:

wygasniecia kadencji Rady Fundaciji,

wygasniecia prawa cztonkostwa w OW SARP i odwotania go z tego powodu przez Fundatora z
Rady Fundacji,

rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka Rady Fundacji,

Smierci lub pogorszenia stanu zdrowia uniemozliwiajgcego petnienie funkcji Cztonka Rady Fundacji
z tym, ze w tym ostatnim przypadku niezbedna jest decyzja o odwotaniu przez Fundatora,
odwotania przez Fundatora w przypadkach o ktdrych mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu.
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Kadencja Cztonka Rady Fundacji powofanego zgodnie z § 13 ust. 4 rozpoczyna sie z chwilg
rozpoczecia kadencji Rady Fundacji i jego powotania przez Fundatora do Rady Fundacji a wygasa z
chwila:

wygasniecia kadencji Rady Fundacji,

rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka Rady Fundacji,

Smierci lub pogorszenia stanu zdrowia uniemozliwiajgcego petnienie funkcji Cztonka Rady Fundacji
z tym, ze w tym ostatnim przypadku niezbedna jest decyzja o odwotaniu przez Fundatora,
odwotania go przez Fundatora, w przypadkach o ktérych mowa w § 11 niniejszego paragrafu.
Pierwsza kadencja Rady Fundacji jest 5 letnia. Kazda nastepna kadencja Rady Fundacji jest 4
letnia. Funkcje Cztonka Rady Fundacji (w tym Przewodniczacego Rady Fundacji) mozna petnic¢
wiecej niz jedng kadencje.

Kadencyjnos$¢ Cztonkéw Rady Fundacji jest Scisle zwigzana z kadencyjnoscia Rady Fundacji, co
oznacza, ze w przypadku powotania nowego Cztonka Rady Fundacji w trakcie trwania kadencji
Rady Fundacji, jego kadencja uptynie z dniem uptywu danej kadencji Rady Fundacji lub wczesniej o
ile zajdg inne przestanki, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.

10.Kadencyjnosé¢ o ktérej mowa powyzej, w odniesieniu do Cztonkédw Rady Fundacji, ktérzy petnia

jednoczesnie funkcje Prezesa OW SARP (lub petni¢ obowigzki Prezesa OW SARP) oraz Cztonka
Zarzadu OW SARP, jest scisle zwigzana z petnieniem przez nich funkcji w Zarzadzie OW SARP. W
przypadku, gdy uptynie kadencja Rady Fundacji, a bedg oni nadal sprawowac funkcje Prezesa OW
SARP (lub petni¢ obowigzki Prezesa OW SARP) oraz Cztonka Zarzgdu OW SARP, sg oni powotywani
przez Fundatora na kolejng kadencje, ktdra zostanie skrocona w przypadkach o ktérych mowa w
niniejszym paragrafie.

11.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci: podjecia przez Cztonka Rady Fundacji

pracy o charakterze uniemozliwiajgcym nalezyte wypetnianie tej funkcji, nienalezytego
wypetnienia obowigzkdéw, istotnego naruszenia postanowien statutu Fundacji, dziatania
mogacego wyrzadzi¢ lub wyrzadzajgcego szkode Fundacji, prawomocnego skazania za
przestepstwo popetnione z winy umysinej lub przestepstwo skarbowe, Fundator moze odwotaé
Cztonka Rady Fundacji.

12.Cztonkiem Rady Fundacji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

popetnione z winy umysinej lub przestepstwo skarbowe. W przypadku, jesli skazanie bedzie
dotyczy¢ osoby petnigcej jednoczesnie funkcje Prezesa OW SARP (lub petnigcej obowigzki Prezesa
OW SARP), Fundator moze do czasu wyboru kolejnego Prezesa OW SARP lub osoby petnigcej
obowigzki Prezesa OW SARP i powofania do Rady Fundacji, powotfa¢ tymczasowo jako Cztonka
Rady Fundacji osobe petnigca funkcje Cztonka Zarzgdu OW SARP. Odwotanie takiej osoby nastgpi
w momencie powofania nowo wybranego Prezesa OW SARP lub osoby petnigcej obowigzki
Prezesa OW SARP do Rady Fundacji. W przypadku odwotania przez Fundatora Cztonka Rady
Fundacji, ktéry petni jednoczesnie funkcje Prezesa OW SARP lub funkcje petnigcego obowigzki
Prezesa OW SARP, z powodu podjecia przez takiego Cztonka Rady Fundacji pracy o charakterze
uniemozliwiajgcym nalezyte wypetnianie tej funkcji, nienalezytego wypetnienia obowigzkéw,
istotnego naruszenia postanowien statutu Fundacji, dziatania mogacego wyrzadzi¢ lub
wyrzadzajacego szkode Fundacji, Fundator moze do czasu wyboru kolejnego Prezesa OW SARP lub
osoby petnigcej obowigzki Prezesa OW SARP i powotania do Rady Fundacji, powotfa¢ tymczasowo
jako Cztonka Rady Fundacji osobe petnigca funkcje Cztonka Zarzagdu OW SARP. Odwotanie takiej
osoby nastgpi w momencie powotania nowo wybranego Prezesa OW SARP lub osoby petnigcej
obowigzki Prezesa OW SARP do Rady Fundaciji.

13.Rada Fundacji w drodze uchwaty podczas pierwszego posiedzenia w danej kadencji, wybiera ze

swego grona swojego Przewodniczgcego i jego zastepce, przy czym Przewodniczgcym nie moze
by¢ osoba petnigca jednoczesénie funkcje Prezesa OW SARP (lub petnigca obowigzki Prezesa OW
SARP). Odwotanie Przewodniczgcego lub jego zastepcy moze odby¢ sie w gtosowaniu Cztonkdow
Rady Fundacji w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Fundacji wiekszoscig 2/3 gtoséw.

14.Przewodniczacy Rady Fundacji zwotuje i przewodniczy jej zebraniom oraz reprezentuje Rade

Fundacji na zewnatrz, przy czym Rada Fundacji nie posiada kompetencji do reprezentowania
Fundacji na zewnatrz.

15.Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku w okresie najpdzniej w ciggu 4 tygodni od daty

zwotania, przy czym zawiadomienie o terminie posiedzenia winno by¢ wystane do Cztonkéw Rady
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Fundacji z 2-tygodniowym wyprzedzeniem. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczgcy Rady z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub Fundatora, zgtoszony na pismie. W przypadku, gdy
Przewodniczacy nie zwota na wniosek Zarzadu lub Fundatora Rade Fundacji w przewidzianym w
Statucie terminie, Fundator ma prawo zwota¢ samodzielnie Rade Fundacji, o czym informuje
Cztonkéw Rady Fundacji z 2-tygodniowym wyprzedzeniem.

16.Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw, chyba ze niniejszy statut stanowi inaczej. W razie réwnej liczby gtoséw
rozstrzygajace znaczenie ma gtos Przewodniczacego.

17.W posiedzeniach Rady Fundacji mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym Zarzad Fundacji i inne
zaproszone przez Fundatora oraz Cztonkdow Rady Fundacji osoby.

18.Zasady dziatania Rady Fundacji okresla uchwalony przez nig Regulamin, zaakceptowany przez
Fundatora.

19.Cztonkowie Rady Fundacji nie otrzymujg wynagrodzenia poza zwrotem kosztdw swojego udziatu w
posiedzeniach Rady Fundacji. Wynagrodzenie zostanie ustalone w odrebnym Regulaminie
wynagradzania uchwalonym przez Rade Fundacji i zaakceptowanym przez Fundatora.

§15
1. Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Zarzadu Fundacji, w tym jej Prezesa Zarzadu Fundacji
(za wyjatkiem pierwszego sktadu Zarzadu Fundacji w tym pierwszego Prezesa Zarzgdu Fundacji
powotanego przez Fundatora), w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady Fundacji zwyktg
wiekszoscig gtosow,

2) podejmowanie decyzji dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z cztonkami
Zarzadu Fundacji, w tym wysokosci ich wynagrodzenia,

3) ocena pracy Zarzadu Fundacji, przyjmowanie lub odrzucanie rocznych sprawozdan z
dziatalnosci i sprawozdan finansowych oraz udzielanie lub nieudzielanie cztonkom Zarzadu
Fundacji absolutorium,

4) wytyczanie gtéwnych kierunkdéw dziatania Fundaciji,

5) opiniowanie programow merytorycznych Fundacji,

6) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi dziatalnos$ci Fundacji,

7) promowanie dziatalnosci i dorobku Fundaciji.

§16
Nikt nie moze taczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundacji z petnieniem funkcji w Zarzadzie Fundacji lub ze
stosunkiem pracy z Fundacja.

§17
ZARZAD FUNDACII

1. Zarzad Fundacji sktada sie z co najmniej 2 cztonkéw (w tym Prezesa Zarzadu Fundacji i
Wiceprezesa Zarzadu Fundacji) powotywanych na 4 letnie kadencje Zarzadu Fundacji przez Rade
Fundacji, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Powotanie pierwszego sktadu Zarzadu Fundacji w tym Prezesa Zarzadu Fundacji dokonuje
Fundator na 4-letnig kadencje.

3. Funkcje cztonka Zarzadu Fundacji mozna petni¢ wiecej niz jedng kadencje.

4. Kadencyjno$¢ Cztonkéw Zarzadu Fundacji (w tym Prezesa Zarzadu Fundacji) jest scisle zwigzana z
kadencyjnoscig Zarzadu Fundacji, co oznacza, ze w przypadku powotania nowego Cztonka Zarzadu
Fundacji w trakcie trwania kadencji Zarzagdu Fundacji, jego kadencja uptynie z dniem uptywu danej
kadencji Zarzadu Fundacji lub wczesniej, o ile zajdg przestanki o ktdrych mowa w niniejszym
paragrafie

5. Prezes Zarzadu Fundacji zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu Fundacji.

6. Cztonkiem Zarzadu Fundacji nie moze by¢é osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione z winy umysinej lub przestepstwo skarbowe.

7. Cztonkostwo w Zarzadzie Fundacji (w tym cztonkostwo Prezesa Zarzadu Fundacji) na skutek:

a) uptywu kadencji,

b) $mierci lub pogorszenia stanu zdrowia uniemozliwiajgcego petnienie funkcji Cztonka Zarzadu
Fundacji z tym, ze w tym ostatnim przypadku niezbedna jest decyzja o odwotaniu przez
Fundatora,
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c) rezygnacji z petnienia funkcji,

d) odwotania przez Rade Fundacji, w przypadkach o ktérych mowa w ust.8 niniejszego
paragrafu, przy czym przed uptywem kadencji nie mozna odwotac pierwszego sktadu Zarzadu
powotanego przez Fundatora, bez jego zgody.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci: podjecia przez Cztonka Zarzadu
Fundacji (w tym Prezesa Zarzadu Fundacji) pracy o charakterze uniemozliwiajagcym nalezyte
wypetnianie tej funkcji, nienalezytego wypetnienia obowigzkéw, istotnego naruszenia
postanowien statutu Fundacji, dziatania mogacego wyrzadzi¢ szkode Fundacji, prawomocnego
skazania za przestepstwo popetnione z winy umysinej lub przestepstwo skarbowe, dziatania
moggcego wyrzadzi¢ szkode lub wyrzgdzajgcego szkode Fundacji, Rada Fundacji moze odwotac
Cztonka Zarzadu Fundacji (w tym Prezesa Zarzadu Fundacji) zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci 2/3 jej cztonkdw.

9. W razie niepowotania nowego Zarzagdu Fundacji we wfasciwym terminie, dotychczasowy Zarzad
Fundacji petni swojg funkcje do czasu powotania nowego Zarzadu Fundacji.

10.Zarzad Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw. W razie réwnej liczby gtosdw rozstrzygajgce znaczenie ma gtos Prezesa
Zarzadu Fundacji.

11.Zasady dziatania Zarzadu Fundacji okresla uchwalony przez Rade Fundacji regulamin i
zaakceptowany przez Fundatora.

12.Cztonkowie Zarzadu Fundacji mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.

§18
Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy podejmowanie decyzji w zakresie biezgcej dziatalnosci
Fundacji i niezastrzezonej do kompetencji innych organdw, w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Fundacji,

2) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundacji,

3) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

4) realizowanie programu ustalanego przez Rade Fundacji,

5) realizacja wszelkich decyzji podejmowanych przez Fundatora,

6) wykonywanie wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych czynnosci w zakresie zatrudniania
pracownikéw i rozwigzywania umow o prace, jak rowniez zawieranie i rozwigzywanie wszelkich
umow cywilnoprawnych,

7) tworzenie lub likwidacja i nadzorowanie jednostek organizacyjnych oraz ustalanie zakresu ich
dziatalnosci, w tym opracowywanie ich regulamindw,

8) uchwalanie rocznych planéw finansowych,

9) przyjmowanie lub odrzucanie darowizn, spadkow, zapisow, subwencji i dotacji,

10) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci i sprawozdan finansowych oraz
przedkfadanie ich Radzie Fundacji do akceptacji.

ROZDZIAL VI
SPOSOB REPREZENTACII

§19
1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktadajg Prezes Zarzadu Fundacji jednoosobowo, lub dwéch
Cztonkéw Zarzadu Fundacji dziatajgcych tacznie.
2. W imieniu Fundacji oswiadczenia woli mogg sktadac¢ takze petnomocnicy ustanowieni przez Zarzad
Fundacji zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w ust. 1 powyzej, dziatajacy na podstawie
pisemnego upowaznienia.

ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU
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§20
Zmiana statutu Fundacji moze nastgpi¢ w drodze uchwaty podjetej samodzielnie przez Fundatora lub
przez Fundatora na wniosek Rady Fundacji albo Zarzadu Fundacji.

ROZDZIAL VIII
LIKWIDACIA

§21

1. O likwidacji Fundacji na skutek zrealizowania celéw statutowych lub wyczerpania srodkéw i
majatku Fundacji decyduje samodzielnie Fundator lub Fundator na wniosek Rady Fundacji albo
Zarzadu Fundacji.

2. Jezeli uchwata o likwidacji Fundacji nie powotuje likwidatora lub likwidatoréw, likwidacje Fundacji
przeprowadza Zarzad Fundacji.

3. Srodki i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostanie przekazany rzecz organizacji
pozarzgdowych o celach zblizonych do celéw Fundacji, wskazanych przez Fundatora.

PODPISY
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